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L'Edi-

" La rentrée 2011-2012 se déroule sous de bons auspices et nous pouvons d’ores et
déja nous féliciter de ce bon cru.

. Je souhaite revenir sur 'année précédente afin de féliciter I'équipe pédagogique

mmair g
SO aire . pour les excellents résultats obtenus aux examens cette année. Avec 93,5% de
- réussite au Bac PRO et 86,5% au BTS, nos résultats nous placent au dessus de la
Edito .« moyenne nationale. En BTS Electrotechnique, Jean-Yves PERROT, major de I'a-

o cadémie, s’est vu félicité par le rectorat au titre de ce brillant résultat. A souligner
»  également I'excellente prestation d’Ophélie PELLETEY qui a obtenu la mention
« Tres bien » au Bac PRO PSPA. Nous leur adressons toutes nos félicitations.

Le Challenge Bastien ROUSSEL, en place depuis 2005, ne portait jusqu’alors qu’'une seule activité
sportive : un tournoi de football. Cette année, nous avons souhaité y associer de nouvelles manifes-
tations sportives et culturelles telles que le volley-ball, le basket-ball, I'escalade, l'initiation au jeu d’'é-
chec, et un stand de prévention de lutte contre le cancer animé « La ligue contre le cancer ». L’enri-
chissement des activités au cours des journées « Bastien ROUSSEL » contribue a renforcer I'esprit
d’équipe et a découvrir des nouvelles activités sportives et culturelles véritablement appréciées par
les apprentis.

Vous avez la

parole

Les journées d'intégration qui se sont déroulées les 22 et 29 septembre 2011 participent a I'accueil
des jeunes apprentis et au développement des valeurs de citoyenneté au travers du trajet pédestre
qui les a conduits sur le site de Beauregard pour I'activité accro-branches et du pique-nique convivial
qui s’en est suivi.

Signalons que les deux activités ci-dessus bénéficient du concours financier de la Région Basse-

Normandie.
Excellente année scolaire a toutes et a tous, Jean-Yves Boutemy
Cas'est passé en 2011 I Et dans le detalil...
BTS
92% Electrotechnique : 97,3%

Maintenance industrielle : 87, 9%

C'est le pourcentage de réussite aux examens Chaudronnerie : 77,8%

toutes sections confondues..

BAC PRO
Nous revenons sur les résultats aux examens Electrotechnique : 97,4%
qui ont encore été trés bons et au-dessus des Maintenance : 89,5%
résultats academiques. En effet, 140 apprentis Chaudronnerie : 87/.3%
ont obtenu leur diplébme et 43 jeunes ont pass¢  Usinage : /00%
avec succes leur certification intermédiaire en Conduite de systemes industriels : 700%
cours de BAC Pro 3 ans
BEP/CAP
Résulats 2010 (par niveau en %) Conduite de Systémes industriels : 700%

86,5
T

935
10 ...et [es certifications intermédiaires
{ Electrotechnique : 700%
) L Chaudronnerie : 700%

Usinage : 700%

BTS BAC PRO BEP/ CAP

Directeur et responsable de la publication: Jean-Yves BOUTEMY. Réc
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Apprentis et formateurs se sont retrouvés sur Sel» en hOmmZ « Qhallenge Bastien’n Jan-
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€n invitg
Dans le méme esprit que les journées d’intégra- ui tenait yp, stan?it. ta
tion proposées a la rentrée, le CFAI organisait,
avec le soutien financier de la Région Basse-
Normandie, deux journées sportives réunissant
toutes les apprentis de Bac Pro et de BTS.

Ces journées destinées aux apprentis et a I'équipe du
CFAl, visent a faire découvrir de nouvelles activités, a
renforcer les liens entre les apprentis d’'une part, et
avec I'équipe administrative et pédagogique d’autre
part. Plus largement, elles ont pour but d’ouvrir les
apprentis sur le « sport et la citoyenneté ». Enfin
elles cloturent 'année scolaire de maniére conviviale.

Outre le tournoi de FOOTBALL qui impliquait toutes
les sections du CFAI, et organisé par Gilles Arnoux,
des matchs de BASKET-BALL et de VOLLEY-BALL
ont eu lieu.
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Un atelier de confection d

Ceux qui ne pouvaient pas courir ont pu partici-
per a un tournoi de baby-foot. Et pour la pre-
miére fois, 'TESCALADE était proposée grace a
la location d’un mur mobile. Il y avait aussi une
initiation a la MUSCULATION. Enfin, pourquoi
pas un SPORT CEREBRAL ? Dans le prolon-
gement du projet pédagogique de cette année
en Arts Appliqués, qui consistait en la création
de pieces d’échiquiers en métal, le club Caen-
Alekhine a animé des ateliers de JEUX D’E-
CHECS.

Les meilleurs de chaque activité ont recu des places de cinéma



Le CFAI sur FaceBook !!!

Vous étes prés de 100 a nous avoir déja rejoint sur 55
Face Book et vous pouvez nous retrouver... rrf

...sans oublier le p’tit nouveau

—> Cfai Itibanor

e Favors | g (@ Stes suggis = [ widows | [l Men compto 1 7R, 0 MStFranco. ) Pogestonchos | Lonnusve . $ Google |
Brsaieck

[ —

VENEZ
DECOUVRIR

DES AUJOURD'HUI
LESMETIERS
DE DEMAIN

les
industries
technologiques

LAVENIR, ON Y TRAVAILLE
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Devenez

Ambassadeur !!!

Vous souhaitez contribuer a la connaissance de votre métier, témoigner, répondre aux questions
de personnes qui s'interrogent sur leur choix d'orientation ?

Devenez ambassadeur métier, venez rejoindre un_réseau de professionnels bas-normands de
tout secteur d'activité, expérimentés et reconnus.

Votre réle?

Favoriser I'orientation en partageant votre expérience, en informant concrétement sur la réalité

de votre travail et en présentant vos conditions et environnement de travail dans le cadre de la
charte ambassadeurs.

Comment devenir ambassadeur métier ?

En contactant Charlotte PIGEON au 02 31 06 78 67 ou par mail en renvoyant la Fiche d'adhé-
sion ambassadeur métier a

la Direction de la Prospective, des Métiers et de I'Apprentissage (DPMA),
Région Basse-Normandie/Abbaye-aux-Dames
place Reine Mathilde/BP 523/14 035 Caen Cedex Ambassadeurs

METIER-FORMATION-VAE



http://ambassadeurs.crbn.fr/administrator/index2.php?option=com_docman&section=documents&task=download&bid=3�
http://ambassadeurs.region-basse-normandie.fr/rencontrer-un-ambassadeur/le-reseau�
http://ambassadeurs.region-basse-normandie.fr/espace-ambassadeurs/charte�
http://ambassadeurs.region-basse-normandie.fr/component/docman/doc_download/29-fiche-dadhesion-ambassadeur-metier�
http://ambassadeurs.region-basse-normandie.fr/component/docman/doc_download/29-fiche-dadhesion-ambassadeur-metier�
http://ambassadeurs.region-basse-normandie.fr/component/docman/doc_download/29-fiche-dadhesion-ambassadeur-metier�
http://ambassadeurs.region-basse-normandie.fr/component/docman/doc_download/29-fiche-dadhesion-ambassadeur-metier�

René Groult, formateur coordonnateur en maintenance, nous dira « au revoir » alafinde I’

année 2011 pour entamer une nouvelle « carriére » de retraité tres actif !

Qu-avez-vous prévu pour votre premiére année de retraite ?

D’abord des voyages, car la retraite permet de partir hors-saison et sur des périodes plus longues que lorsque
I'on travaille. En 2012, j'ai prévu de visiter 'Egypte en voyage organisé. Et avec mon camping-car, j'ai pour projet
d’aller en Croatie, au Maroc, en Gréce...

Et comment voyez-vous la retraite au quotidien ?

Pour mes activités quotidiennes, je ne suis pas slr de pouvoir tout faire ! Je pratique la péche a pieds et en mer
sur la Céte de Nacre : pose de casiers, pose de filets... c6té sports, un peu de course a pied, de la voile, de la
planche a voile, du ski, du vélo et de la chasse sous-marine...

Et bien sdr, le bricolage, j'ai toujours un « chantier » en route, que ce soit pour moi ou pour mes proches.
Pouvez-vous retracer votre parcours dans les grandes lignes ?

J’ai d’abord été apprenti a I'Ecole Technique de la SMN (Société Métallurgique de Normandie) de 1968 a 1971,
ou j'ai obtenu le « CAP mécanicien d’entretien ». J'ai été embauché comme agent de maintenance a la SMN.

Ensuite j’ai repris les études, et je suis devenu formateur en 1983 pour I'Ecole Technique.

Puis I'Ecole Technique a disparu avec la fermeture de I'usine, mais le CFAI lui a succédeé, il a été créé en 1989.
Au final mes 44 années de travail sont liées de pres ou de loin a la SMN.

Comment étes-vous devenu formateur ?

En 1981, j’ai repris les études pour préparer un Brevet Professionnel (BP) de Mécanicien d’Entretien, en cours
du soir et du samedi. Mon but était d’évoluer au sein de la SMN.

En deuxieme année de BP, I'Ecole Technique m’a demandé d’effectuer les opérations de maintenance néces-
saires dans les ateliers, et de concevoir des bancs hydrauliques. Du coup je n’allais plus du tout travailler a I'u-
sine, j’étais « détaché » de la SMN tout en continuant a préparer mon dipléme. J’ai appris a connaitre I'équipe
enseignante et les machines, ce qui m’a ouvert des portes. A l'issue du BP, I'Ecole Technique m’a proposé de
prendre la succession d’un professeur qui partait en retraite.

Comment avez-vous relevé le défi ?

Je me suis jeté a 'eau, en appliquant mes propres cours d’éléve qui m’ont servi de base pour batir mes cours de
prof. Et surtout, j’ai appliqué les méthodes des professeurs de I'Ecole Technique, dont certains ont participé a
ma formation de formateur (Pierre Le Boulch qui disait : « si tu sais pas nag’, t'as qu’a plong’ ! » , et aussi Marc
Delacour et Pierrette Thomasse). Je me souviens de mes premiers cours de technologie générale en 1983, a
I'époque les éléves copiaient tous les cours et les titres étaient calligraphiés a I'encre de chine !

Que pensez-vous de cette expérience ?

J'ai toujours trouvé ¢a passionnant de former des apprentis, pourtant au départ je ne me destinais pas a cette
profession. C’est un métier que jaime profondément : je ne me suis jamais lassé. Parfois on m’a demandé si je
n’en avais pas marre de faire toujours la méme chose ! Mais on ne fait jamais la méme chose ! On crée toujours
de nouveaux cours pour s’adapter aux évolutions technologiques et surtout on adapte sans arrét le cours aux
personnes que I'on a devant soi.

Quelles conclusions en tirez-vous pour tout parcours professionnel ?
Comme je le conseille aux apprentis, rien n’est figé apres I'obtention d’'un dipléme et une embauche : si I'on veut
évoluer professionnellement, mieux vaut continuer a se former, se montrer volontaire dans I'entreprise, pour

pouvoir étre en position de saisir les opportunités professionnelles au bon
moment. Pour ma part, c’est comme ¢a que les portes se sont ouvertes.

Propos recueillis par Fanny Zindt-Tahon
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Depuis le dernier numéro d'lItiba’News, I'équipe du CFAI a évolué :

Florence GOURIOU. Jean-Pierre DAOUDAL, Merci &
Formatrice en Prévention Formateur en Prévention Yvon CLOCHEAU
. : Santé Envi t (PSE
Santé Environnement (PSE) anté Environnement ( ) ... Qui a assuré les

enseignements
de Maths et Sciences

Cette rubrique permet de vous éclairer sur un point précis concernant I'apprentissage.
Pour ce numeéro, le service recrutement du CFAI vous recommande quelques sites inter-
net qui pourront vous aider a trouver une réponse a certaines de vos questions et tracas !

e http:;//www.education.gouv.fr
e http://www.lapprenti.com
e http://www.franceapprentissage.fr
e http://www.cfai-itibanor.asso.fr
Mais quoiqu'il arrive, n’hésitez pas a nous demander conseil (et sans attendre !)

« bureaux 002 et 003 »

Le FSA, vous connaissez ?

Le FSA, Fonds de Solidarité Apprentis, est une aide mise en place par la Région Basse-
Normandie pour 'hébergement en internat (CIFAC) et pour la demi-pension.

Cette aide permet la prise en charge totale ou partielle de vos frais d’internat et de demi-
pension selon certains critéres de ressources.

Pour savoir si vous pouvez en bénéficier, il suffit de prendre rendez-vous auprés de I'as-
sistante de service social (via les secrétaires de filiére) pour étudier votre situation et
éventuellement retirer un dossier.

Vous y avez peut étre droit ! Renseignez-vous !



Les Salons :
e Forum Régional « Place aux Métiers », du 01 au 03 décembre 2011
e Salon de I'Etudiant, les 02 et 03 décembre 2011
e Forum « Carrieres 2000 », les 25, 26 et 27 janvier 2012

e Les Nuits de I'orientation a Caen et a Cherbourg, début mars 2012

e |asemaine de l'industrie, du 19 au 26 mars2012
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a Cherbourg, le 04 avril 2012
a Caen, le 22 mai 2012

e Les soirées Job-Dating au CFAI, en mai/juin 2012

Les Rendez-vous internes :

e |[e Téléthon, en décembre 2011

Théatre & vidéo Komarov [au CFAl], le 08 décembre 2011

e L'¢change Franco-Allemand, en novembre 2011 et janvier 2012

e Dispositif Lycéens et Apprentis au Cinema, 3 films sur 2011-2012

e Séances de prévention avec /1REPS et avec La Maison des Ados

e Projet de sculpture [partenariat avec le CIFAC], en 2012
e L'opération « don du sang », en mars 2012
e Voyage en Angleterre, au printemps 2012

e Journées Bastien Roussel « Sport, Art et Culture », en juin 2012

L’Amicale du CFAI :

e Badminton & Foot en salle, tous les jeudis soirs au gymnase du CIFAC : v

e L'Arbre de noél ( le 10 décembre 2011 ) (Canicale

e Running + VTT (rejoignez I'équipe du CFAI I}
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